福安职业技术学校
汽车运用与维修专业人才培养方案

一、专业名称及代码
      汽车运用与维修（700206）
二、入学要求
     初中毕业生或具有同等学历者。
三、修业年限
      三年全日制（在校学习 2.5 年，顶岗实习 0.5 年）。
四、职业面向
	所属专业大类（代码）
	所属专业类
（代码）
	对应
行业
（代码）
	主要职业类别
（代码）
	主要岗位类别（或技术领域）
	职业资格证书或技能等级证书举例

	70交通运输大类
	700206汽车运用与维修
	8011汽车修理与维护
	6-06-01-02 汽车修理工
汽车机电机修、汽车美容、汽车、维修业务接待
	汽车维修工
	汽车维修工四级


五、培养目标与培养规格
培养目标与培养规格遵循党的教育方针，落实党和国家对人才培养的有关总体要求，坚持正确办学方向，坚持立德树人，深化产教融合、校企合作，体现职业教育特色。
（一）培养目标
培养思想政治坚定、德技并修、育训结合，全面发展，适应汽车维修行业需要，具有汽车维修领域的综合素质，掌握汽车机电维修、汽车及汽车配件销售等知识和技术技能，面向汽车维修领域的高素质劳动者和技术技能人才。
（二）培养规格
由素质、知识、能力三个方面的要求组成。
1.素质
具有正确的世界观、人生观、价值观。坚决拥护中国共产党领导，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感、国家认同感、中华民族自豪感；崇尚宪法、遵守法律、遵规守纪；具有社会责任感和参与意识。
具有良好的职业道德和职业素养。崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益求精的工匠精神；具有尊重劳动、热爱劳动的劳模精神、劳动精神，具有较强的实践能力；具有质量意识、绿色环保意识、安全意识、信息素养、创新精神；具有较强的集体意识和团队合作精神，能够进行有效的人际沟通和协作，与社会、自然和谐共处；具有职业生涯规划意识。
具有良好的身心素质和人文素养。具有健康的体魄和心理、健全的人格，能够掌握基本运动知识和一两项运动技能；具有感受美、表现美、鉴赏美、创造美的能力，具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好；掌握一定的学习方法，具有良好的生活习惯、行为习惯和自我管理能力。
2.知识
（1）具有查阅专业技术资料的基本能力；
（2）掌握汽车电工电子技术、汽车机械制图、汽车机械基础等专业基础知识；
（3）具有相当中专水平的文化基础 
（4）具有汽修专业性的理论知识。
（5）具有汽车检修手段和设备的相关知识。
3.能力
（1）能掌握计算机相关应用软件的操作。  
（2）能独立检测汽车零部件的损伤和配件。 
（3）能主修常见车型的整车大修作业。
（4）具有一定的语言,文字表达能力,为用户提供热忱服务。 
（5）具有一定的业务管理能力。	
六、课程设置及要求
    主要包括公共基础课程和专业（技能）课程。
公共基础课程包括思政课、语文，数学，英语、体育与健康，以及其他自然科学和人文科学类基础课。
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（一）公共基础课程
	序号
	课程名称
	主要教学内容与要求
	学时

	  1
	职业生涯规划
	依据《中等职业学校职业生涯规划教学大纲》开设，并注重培养学生树立正确的职业观念和职业理想，能根据社会需要和自身特点进行职业生涯规划，并以此规范调整自己的行为，为顺利就业、创业创造条件。
	36

	2
	职业道德与法律
	依据《中等职业学校职业道德与法律教学大纲》开设，并注重培养学生提高职业道德素质和法律素质，树立社会主义荣辱观，增强社会主义法治意识等。
	36

	3
	经济政治与社会
	依据《中等职业学校经济政治与社会教学大纲》开设，并注重培养学生认同我国的经济、政治制度，了解所处的文化和社会环境，树立中国特色社会主义共同理想。
	54

	4
	哲学与人生
	依据《中等职业学校哲学与人生教学大纲》开设，并注重培养学生能运用辩证唯物主义和历史唯物主义的观点和方法，正确认识和处理人生发展中的基本问题，形成正确的世界观、人生观和价值观。
	54

	5
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，并注重培养学生掌握必需的语文基础知识，掌握日常生活和职业岗位需要的现代文阅读能力、写作能力、口语交际能力，掌握基本的语文学习方法。
	216

	6
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，并注重培养学生的计算技能、计算工具使用技能和数据处理技能，培养学生的观察能力、空间想象能力、分析与解决问题能力和数学思维能力。
	162

	7
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设，并注重培养学生掌握听、说、读、写等语言技能，初步形成职场英语的应用能力，提高学生学习的自信心，帮助学生掌握学习策略，了解、认识中西方文化差异。
	162

	8
	信息技术
	依据《中等职业学校信息技术教学大纲》开设，并注重培养学生掌握必备的计算机应用基础知识和基本技能，能应用计算机解决工作与生活中实际问题，提升学生的信息素养。
	108

	9
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并注重培养学生的健康人格与体能素质，养成终身从事体育锻炼的意识、能力与习惯，提高生活质量与综合职业能力。
	180

	10
	历史
	依据《中等职业学校历史教学大纲》开设，通过历史课程的学习，学生获得历史基本知识和技能，初步了解人类社会历史发展的基本过程，逐步学会用历史唯物主义观点分析问题、解决问题；学习和继承人类的传统美德，从人类社会历史发展的曲折历程中理解人生的价值和意义，逐渐形成正确的世界观、人生观和价值观。
	90

	11
	音乐
	依据《中等职业学校公共艺术课程教学大纲》开设，通过艺术作品赏析和艺术实践活动，使学生了解或掌握不同艺术门类的基本知识、技能和原理，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	18

	12
	美术
	依据《中等职业学校公共艺术课程教学大纲》开设，通过艺术作品赏析和艺术实践活动，使学生了解或掌握不同艺术门类的基本知识、技能和原理，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	18


（二）专业（技能）课程
	序号
	课程名称
	        主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	汽车发动机构造与维修
	常用量具和仪具的使用；汽车典型零件的检验方法；汽车常用零件的修理标准；修理设备的正确使用；发动机主要零件的修理；
通过学习和训练：学生应能正确使用各种量具和仪具；知道判断零件、总成可否修理的方法；能运用简单的经济法则判断是否应该进行修理；知道典型汽、柴油车发动机（如桑塔纳、依维柯的典型发动机）修理内容和方法。
	180

	2
	汽车底盘构造与维修
	常用量具和仪具的使用；汽车典型零件的检验方法；汽车常用零件的修理标准；修理设备的正确使用；汽车底盘主要零件的修理．通过学习和训练，学生应能正确使用各种量具和仪具；知道判断零件、
	

	
	
	总成可否修理的方法；能运用简单的经济法则判断是否应该进行修理；知道典型汽车离合器、变速器（含自动型）、传动轴、主减速器、转向机构、制动系统、悬架系统和轮胎的修理内容和方法
	144

	3
	汽车电气设备构造与维修
	蓄电池构造与特点；蓄电池充放电及容量；蓄电池维护与检测；交流发电机的结构特点及检测、工作特性、工作原理；电压调节器的工作原理、工作过程与检修；充电系统的线路连接、故障诊断与排除方法；起动机的组成、结构特点、工作原理及工作特性与检测；起动机的故障诊断与排滁；传统点火系的组成、工作过程、结构特点与故障诊断；电子点火系的组成、工作过程与故障诊断；电子点火系的使用与维护通过学习与训练，学生应能对蓄电池进行性能检测；能正确拆装交流发电机、起动机，并能对其进行性能检测与维修；能正确组装电子式电压调节器，并能对其进行故障诊断与排除；能对充电系统、起动系统、点火系统进行故障诊断与排除
	108

	4
	汽车发动机电控系统维修
	电控发动机的控制系统和传感器作用与原理；典型轿车（如通用、大众）的典型发动机的控制原理；典型轿车（如通用、大众）的典型发动机的检测设备及使用方法通过学习与训练，学生应能使用各种检测设备、诊断仪器查找电控发动机的常见故障；能借助专用软件、维修手册等查找各种维修数据；会排除常用电控发动传感器故障
	90

	5
	汽车使用与日常维护
	对出现故障的汽车通过技术手段排查，找出故障原因，并采取一定措施使其排除故障并恢复达到一定的性能和安全标准。汽车保养是指根据车辆各部位不同材料所需的保养条件，采用不同性质的专用护理材料和产品，对汽车进行全新的保养护理的工艺过程。
	90

	6
	汽车故障诊断与排除
	汽车性能常用检测仪器的使用；汽车动力性能检测；汽车制动性能检测；前轮定位和四轮定位检
	

	
	
	测；车轮动平衡检测；汽车安全性能检测。通过学习与训练，学生应能正确使用各种专项性能检测仪，检测发动机、制动系统、转向系统的各项使用性能。
	72

	7
	汽车空调维修技能实训
	全面、系统地介绍了汽车空调的工作原理、结构、使用和检修技术，内容包括汽车空调的基础知识，制冷系统，暖风系统，空调电路，控制系统，空调新技术及各类汽车空调系统的使用与检修技术。
	72

	8
	新能源汽车运用技术
	全面系统地论述了新能源汽车技术的定义与分类，阐述了新能源汽车的类型，发展新能源汽车的必要性和新能源汽车发展现状及趋势；重点介绍了电动汽车用动力电池、电动汽车用电动机、纯电动汽车、混合动力电动汽车、燃料电池电动汽车和太阳能汽车等的结构、原理，还包括能源汽车的使用、维修及故障诊断等。
	108

	9
	汽车营销
	全面系统的讲解汽车营销环境、汽车营销战略与营销管理、汽车用户购买行为研究、汽车市场营销调研与市场预测、汽车市场发展特征、汽车产品策略、汽车定价策略、汽车分销与物流策略、汽车促销策略、汽车服务策略、汽车营销的信息化策略以及汽车靠前市场营销等。汽车市场营销调研与市场预测、汽车市场发展特征、汽车产品策略、汽车定价策略、汽车分销与物流策略、汽车促销策略、汽车服务策略、汽车营销的信息化策略以及汽车靠前市场营销等。
	72


3.顶岗实习
顶岗实习是汽车运用与维修专业最后的实践性教学环节，共540学时。通过顶岗实习，更好地将理论与实践相结合，全面巩固、锻炼的实际操作技能，为就业打下坚实的基础。使学生了解汽车维修企业日常的工作流程及工作的规范性，培养学生应用理论知识解决实际问题和独立工作的能力；提高社会认识和社会交往的能力，学习汽修师傅的优秀品质和敬业精神，培养学生的专业素质和社会责任。
七、教学进程总体安排
每学年为52周，其中教学时间40周（含复习考试），累计假期12周，1周为28学时，顶岗实习按每周30学时计算。
 每门课程18学时为1个学分，军训1周为1学分。
公共基础课程学时约占总学时的1/3，允许根据行业人才培养的实际需要在规定的范围内适当调整，上下浮动，但必须保证学生修完公共基础课程的必修课程和限定选修课程及学分。
 专业技能课程学时约占总学时的2/3，其中顶岗实习安排在第六学期。在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要，集中或分阶段安排实习时间。
 专业教学标准的课程设置中设立选修课程，教学时数占总学时的比例不少于3%。



	课程类别
	课程名称
	学时
	理论学时
	实践学时
	学分
	学期

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	课堂教学18周（考试1周、机动1周）
	课堂教学18周（考试1周、机动1周）
	课堂教学18周（考试1周、机动1周）
	课堂教学18周（考试1周、机动1周）
	课堂教学18周（考试1周、机动1周）
	顶岗实习

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	公
	必
	职业生涯规划
	36
	36
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	共
	修
	职业道德与法律
	36
	36
	　
	2
	　
	2
	　
	　
	　
	　

	基
	、
	经济政治与社会
	54
	54
	　
	3
	　
	　
	3
	　
	　
	　

	础
	限
	哲学与人生
	51
	51
	　
	3
	　
	　
	　
	3
	　
	　

	课
	定
	语文
	213
	213
	　
	12
	3
	3
	3
	3
	　
	　

	　
	选
	数学
	160
	160
	　
	9
	2
	2
	2
	2
	1
	　

	　
	修
	英语
	160
	160
	　
	9
	2
	2
	2
	2
	1
	　

	　
	、
	信息技术
	108
	38
	70
	6
	3
	3
	　
	　
	　
	　

	　
	任
	体育与健康
	178
	20
	158
	10
	2
	2
	2
	2
	2
	　

	　
	意
	历史
	89
	89
	　
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	　

	　
	选
	音乐
	18
	18
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　

	　
	修
	美术
	18
	18
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　

	公共基础课小计
	1121
	893
	228
	63
	16
	16
	13
	13
	5
	　

	专
	　
	汽车文化
	36
	36
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	业
	专
	汽车机械基础
	72
	72
	　
	4
	2
	2
	　
	　
	　
	　

	技
	业
	汽车发动机构造与维修
	180
	60
	120
	10
	4
	6
	　
	　
	　
	　

	能
	核
	汽车底盘构造与维修
	144
	52
	92
	8
	4
	4
	　
	　
	　
	　

	课
	心
	汽车电工电子基础
	90
	40
	50
	5
	　
	　
	5
	　
	　
	　

	　
	课
	电控发动机维修
	72
	22
	50
	4
	　
	　
	4
	　
	　
	　

	　
	　
	汽车机械制图
	108
	48
	60
	6
	　
	　
	6
	　
	　
	　

	　
	　
	汽车保险与理赔
	68
	68
	　
	4
	　
	　
	　
	4
	　
	　

	　
	　
	汽车电气设备构造与维修
	102
	34
	68
	6
	　
	　
	　
	6
	　
	　

	　
	　
	汽车维修工（中级工考证）
	85
	　
	85
	4
	　
	　
	　
	5
	　
	　

	　
	　
	汽车维护与保养
	90
	20
	70
	5
	　
	　
	　
	　
	5
	　

	　
	专业技能课或方向课
	汽车故障诊断与排除
	72
	22
	50
	4
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	　
	
	汽车空调维修技能训练（附光盘）
	72
	22
	50
	4
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	　
	
	新能源汽车运用技术
	108
	48
	60
	6
	　
	　
	　
	　
	6
	

	　
	
	汽车营销
	72
	72
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	4
	

	专业技能课小计
	1371
	616
	755
	76
	12
	12
	15
	15
	23
	　

	　
	专业综合实训与考证
	28
	　
	28
	1
	　
	　
	　
	1周
	　
	　

	
	顶岗实习
	540
	　
	540
	30
	　
	　
	　
	　
	　
	20周

	实践教学环节小计
	568
	　
	568
	31
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	3060
	1509
	1551
	170
	28
	28
	28
	28
	28
	20周



    八、实施保障
主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、教学评价、质量管理等方面，满足培养目标、人才规格的要求，满足教学安排的需要，满足学生的多样学习需求，积极吸收行业企业参与。
（一）师资队伍
汽车运用与维修专业现有专业教师5人，已经初步建成了一支年龄、学历、职称等方面结构基本合理，具有较高理论水平、较强实践能力，能胜任专业主干理论教学和实践教学工作，能运用理论指导实践解决问题，对本专业及相关领域最新学术动态和科研成果有一定了解，能指导实践环节的训练，能参与企业项目研发的专业教学团队。依据学校师资队伍培养方案建设规划，通过培养专业带头人、骨干教师、选派优秀教师下企业顶岗实习或进修，聘请企业一线技术、管理专家担任兼职教师等措施，组建一支以专业带头人为引领、专业骨干教师为核心、专兼职教师相结合的“双师”结构教师队伍。
	序号
	姓名
	职称
	年龄
	所获技能证书

	1
	詹林华
	讲师
	36
	汽车维修高级工

	2
	蔡孙超
	专技十三级
	25
	汽车修理工中级

	3
	张敏
	专技十三级
	27
	汽车维修高级工

	4
	兰建斌
	专技十三级
	28
	

	5
	方明海
	无
	54
	


1.专业带头人
培养2名专业带头人，通过外出学习考察、高校进修、企业锻炼和行业培训等途径，使他们在人才培养方案设计、课程体系构建等方面理念领先，具有国际视野，具有较高的科研水平及组织管理能力，把握专业核心课程改革与建设的模式的方向，对专业教师起到示范作用，成为汽修专业领域内的名师。
2．骨干教师队伍
计划培养3名专业骨干教师，制定骨干教师培养方案，积极开展骨干教师培训、进修活动，为了更好地适应教学需要，教师应具备汽车运用与维修多个不同应用方向的教学能力。实施专业教师“多证书制”，即要求教师获汽车运用与维修不同应用方向的技能等级证书，或权威认证证书；胜任两个以上专业方向的部分课程教学工作。
3．提高教师的“双师”素质
为了进一步优化师资队伍结构，完善教师到企业实践制度，按照每位教师的发展方向，组织教师到企业参加实践，从事企业实践活动，熟悉企业工作流程，参与项目开发、经营管理和课题研究等，增加教师专业知识，提高教师专业实践能力。同时，鼓励老师进修，提高自身学历层次和专业能力，使其既有扎实的基础理论知识和较高的教学水平，又有较强的专业实践能力和丰富的实际工作经验。另一方面，安排教师参与学生实习指导工作，逐步淡化基础课教师和专业课教师、理论教师与实训指导教师的界限，实现教师一专多能。通过建立校企合作教师培养长效机制，以专业教师参加学习进修、参与行业（企业）培训考证、工程项目实践、技术合作、技术改造为纽带，提升双师素质，做到三年后，双师素质教师比例达到100%。
4．兼职教师队伍建设
计划五年内在原有基础上再从行业聘请4名既有丰富实践经验，又具备教师基本素质的行业企业技术骨干作为长期稳定的兼职教师，参与教学、人才培养和学生顶岗实习指导。
（二）教学设施
教学设施满足本专业人才培养实施需要，其中实训（实验）室面积、设施等应达到国家发布的有关专业实训教学条件建设标准（仪器设备配备规范）要求。信息化条件保障应能满足专业建设、教学管理、信息化教学和学生自主学习需要。
1.校内实训室
本专业校内实训实习必须具备汽车理实一体化实训室、汽车仿真实训室实训室、汽车实训基地等，主要实施设备见下表。

	序号
	实训室名称
	主要工具和设施设备

	
	
	名称
	数量（台/套）

	1
	汽
车
理
实
一
体
化
实
训
室
	汽车传感器与执行器综合系统实训台
	1

	
	
	汽车倒车雷达系统示教板
	1

	
	
	汽车安全气囊及安全带收紧系统示教板
	1

	
	
	汽车雨刮系统示教板
	1

	
	
	电控自动变速器实训台
	1

	
	
	汽车整车电器维修实训考核装置
	1

	
	
	汽车电动窗、中控锁、后视镜示教板
	1

	
	
	发动机点火系统示教板
	1

	
	
	汽车电子燃油喷射系统示教板
	1

	
	
	汽车自动变速器系统示教板
	1

	
	
	电动座椅实训台
	1

	
	
	车身电器实训台
	4

	
	
	电控发动机实训台
	3

	
	
	汽车灯光仪表系统示教板
	1

	
	
	汽车启动系统示教板
	1

	
	
	汽车发动机润滑系统示教板
	1

	
	
	汽车发动机冷却系统示教板
	1

	
	
	汽车自动空调实训台
	1

	
	
	汽车自动空调系统示教板
	1

	2
	汽
车
仿
真
实
训
室
	台式计算机
	49

	
	
	汽车拆装虚拟实训软件
	1

	
	
	汽车涂装技术教学软件
	1

	
	
	汽车故障诊断虚拟实训软件
	1

	
	
	汽车维护虚拟实训软件
	1

	
	
	汽车专业考试平台
	1

	
	
	汽车教学资源库
	1

	3
	汽
车
实
训
基
地
	教学用车
	4

	
	
	四轮定位
	1

	
	
	汽车发动机拆装翻转架（科鲁兹）
	  12

	
	
	汽车自动变速器拆装翻转架（科鲁兹）
	8

	
	
	轮胎修补系统
	1

	
	
	灯光检测仪
	        1

	
	
	汽车电控助力转向系统实训台
	1

	
	
	汽车传动系统实训台
	1

	
	
	制冷剂回收加注机
	1

	
	
	综合诊断分析仪
	1

	
	
	冷却系统免拆清洗机
	1

	
	
	润滑系统免拆清洗机
	1

	
	
	快速启动充电器
	1

	
	
	空调清洗机
	1

	
	
	燃油系统免拆清洗机
	1

	
	
	轮胎氮气机
	1


[bookmark: _Toc420057076]2.校外实习基地
	序号
	校外实习基地名称
	主要设备、工艺及师资
	主要岗位
	实习内容

	1
	福安市远盛汽车贸易有限公司
	汽车维修、美容常用设备及维修师傅
	汽车维修、美容、保养
	汽车保养、美容、维修

	2
	上海汽车集团股份有限公司乘用车福建分公司
	汽车生产线及相关技术员工
	汽车装配工、汽车生产制造工艺岗位
	汽车装配流水线操作


（三）教学资源
	职业生涯规划
	9787040522846
	职业生涯规划（第四版）
	高等教育

	
	9787040386240
	职业生涯规划教学参考书
	高等教育

	职业道德与法律
	9787040523010
	职业道德与法律（第四版）（双色）
	高等教育出版社

	
	9787040392746
	职业道德与法律教学参考书
	高教版

	经济政治与社会
	9787303237586
	经济政治与社会（第4版）
	北京师范大学

	
	9787303099511
	经济政治与社会教学参考
	北京师范大学

	哲学与人生
	9787303220458
	哲学与人生
	北京师范大学

	
	9787303099474
	哲学与人生教学参考
	北京师范大学

	语文
	9787040495744
	语文（基础模块）上册（第三版）
	高等教育

	
	9787040375626
	语文教学参考书（基础模块）（上册）
	高等教育

	
	9787040495751
	语文（基础模块）（下册）（第三版）
	高等教育

	
	9787040377811
	语文教学参考书（基础模块）（下册）
	高等教育

	语文
	9787516024331
	福建省学业水平考试复习指导丛书语文（上册）
	中国建材工业出版社

	
	9787516024706
	福建省学业水平考试复习指导丛书语文（下册）
	中国建材工业出版社

	数学
	9787040497977
	数学（基础模块）上册（第三版）
	高等教育

	
	9787040499216
	数学学习与训练（基础模块）上册（第三版）
	高等教育

	
	9787040372908
	数学教学参考书（基础模块）（上册）
	高等教育

	
	9787533556143
	数学每课一练
	福建科学技术出版社

	数学
	9787040398045
	数学（职业模块工科类）（双色）
	高等教育出版社

	
	9787040397888
	数学教学参考书（职业模块工科类）
	高等教育出版社

	
	9787040399158
	数学（职业模块财经、商贸与服务类）（双色）
	高等教育出版社

	
	9787040400700
	数学教学参考书（职业模块财经、商贸与服务类）
	高等教育出版社

	英语
	9787513520249
	英语学生用书第一册（修订版）
	外语教学与研究

	
	9787513521512
	英语教师用书第一册（修订版）
	外语教学与研究

	
	9787513521390
	英语学生练习一册（修订版）
	外语教学与研究

	英语
	9787560094946
	职业模块（服务类）学生用书
	外语教学与研究

	
	9787560094939
	职业模块（服务类）教师用书
	外语教学与研究

	信息技术
	9787040332612
	信息技术(Windows 7 +Office 2010)（第3版）
	高等教育出版社

	体育与健康
	9787303099610
	体育与健康
	北京师范大学出版社

	
	9787303099634
	体育与健康教学参考书
	北京师范大学出版社

	历史
	9787564911829
	中国历史
	河南大学出版社

	音乐
	9787040502268
	公共艺术（音乐篇）
	高等教育出版社

	美术
	9787040502275
	公共艺术（美术篇）
	高等教育出版社

	汽车文化
汽车机械基础
	9787040338362
	汽车文化(彩色)（第2版）（附光盘）
	高等教育出版社

	
	9787040390896
	汽车机械基础（第2版）
	高等教育出版社

	汽车发动机构造与维修
	9787040210606
	汽车发动机构造与维修（第2版）（附光盘）
	高等教育出版社

	汽车底盘构造与维修
	9787040210668
	汽车底盘构造与维修（第2版）（附光盘）
	高等教育出版社

	汽车电工电子基础
	9787040449082
	汽车电工电子基础（第2版）
	高等教育出版社

	汽车机械制图
	9787040290295
	汽车机械制图（第2版）
	高等教育出版社

	电控发动机维修
	9787040350272
	电控发动机维修（第2版）
	高等教育出版社

	汽车电气设备构造与维修
	9787040210620
	汽车电气设备构造与维修（第2版）（附光盘）
	高等教育出版社

	汽车维修工（中级工考证）
	9787040438338
	汽车修理基本技能（第2版）
	高等教育出版社

	汽车维护与保养
	9787040210736
	汽车使用与日常养护（第2版）（附光盘）
	高等教育出版社

	汽车故障诊断与排除
	9787040452044
	汽车故障诊断与排除
	高等教育出版社

	汽车空调维修技能训练
	9787040319323
	汽车空调维修技能训练（附光盘）
	高等教育出版社

	汽车营销
	9787040346862
	汽车营销（第2版）
	高等教育出版社


（四）教学方法
在“课程思政”教学理念的指导下，通过推广现代学徒制试点经验，普及项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等教学方式，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，推广翻转课堂、混合式教学、理实一体教学等新型教学模式，推动课堂教学革命。把德育融入课堂教学、技能培养、实习实训等环节，促进思政课程与课程思政有机衔接，提高思想政治教育的实效性，培养学生的劳模精神、劳动精神、工匠精神，引导学生刻苦学习、精进技艺、全面发展。
（五）学习评价
[bookmark: _Toc420057069]对教师教学、学生学习评价的方式方法提出建议。对学生的学业考核评价内容应兼顾认知、技能、情感等方面，评价应体现评价标准、评价主体、评价方式、评价过程的多元化，如观察、口试、笔试、顶岗操作、职业技能大赛、职业资格鉴定等评价、评定方式。要加强对教学过程的质量监控，改革教学评价的标准和方法。
1.专业课程的考核
[bookmark: _Toc420057070]专业课程“以职业能力为核心”，充分利用行业龙头企业在专业人才培养和评价方面的成熟标准，采用过程性考核和终结性考核相结合的考核模式，实现评价主体和内容的多元化，既关注学生专业能力，又关注学生社会能力的发展，既要加强对学生知识技能的考核，又要加强对学生课程学习过程的督导，从而激发学生学习的主动性和积极性，促进教学过程的优化。
（1）过程性考核
主要用于考查学生学习过程中对专业知识的综合运用和技能的掌握及学生解决问题的能力，主要通过完成具体的学习(工作)项目的实施过程来进行评价。具体从学生在课堂学习和参与项目的态度和职业素养及回答问题等方面进行考核评价。同时,从在完成项目过程中所获得的实践经验、学生的语言文字表达和人际交往及合作能力、工作任务或项目完成情况、安全意识、操作规范性和节能环保意识等方面来进行考核评价。
（2）终结性考核
主要用于考核学生对课程知识的理解和掌握，通过期末理论考试或技能测试等方式来进行考核评价。
（3）课程总体评价
根据课程的目标与过程性考核评价成绩、终结性考核评价的相关程度，按比例计入课程期末成绩。
2.顶岗实习课程的考核评价
成立由企业（兼职）指导教师、专业指导教师和辅导员（或班主任）组成的考核组，主要对学生在顶岗实习期间的劳动纪律、工作态度、团队合作精神、人际沟通能力、专业技术能力和任务完成等方面情况进行考核评价。
（六）质量管理
教学质量管理要有一定的规范和灵活性，合理调配教师、实训室和实训场地等教学资源，为课程的实施创造条件；要加强对教学过程的质量监控，改革教学评价标准和方法，促进教师教学能力的提升，保证教学质量。主要体现在以下四个方面：
1.教学过程管理，按照教学过程的规律来决定教学工作的顺序，建立相应的方法，通过计划、实施、检查和总结等措施来实现教学目标。
2.教学业务管理，即对学校教学业务工作进行的有计划、有组织的管理。
3.教学质量管理，即按照培养目标的要求安排教学活动，并对教学过程的各个阶段和环节进行质量控制。
4.教学监控管理，将教学监控分为教学质量监控和教学过程监控，找出反映教学质量的资料和数据，发现教学中存在的问题，分析产生问题的原因，提出纠正存在问题的建议，促进教学质量的提高，促进学生学习水平的提高和教师的专业发展，保证课程实施的质量，保证素质教育方针的落实。
九、毕业要求
1.学生通过三年全日制的学习，修满专业人才培养方案所规定的170学分，达到本专业人才培养目标和培养规格的要求。
2.学生学业水平考试包括公共基础知识、专业基础知识、专业技能考试三个方面的成绩必须合格。
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